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v.

INLEDNING

Syfte & Omfattning

Malet med denna Supplier Code of Conduct ar att faststalla minimikrav for ansvarsfullt affirsbeteende fér alla
Purchs leverantorer. Dokumentet grundar sig pa internationella konventioner och deklarationer och omfattar
foljande omraden: Manskliga Rattigheter och Arbetsvillkor; Halsa, Sakerhet och Valmaende; Klimat och Miljo;
Ansvarsfull Vardekedja; samt Affarsetik. Denna Supplier Code of Conduct ar bindande for alla Leverantérer som
genom avtal med Purch tillhandahaller produkter och tjanster till Purchs kunder. Kraven som presenteras i detta
dokument géller for bade Leverantdren och dess Anstallda. Begreppet "Anstalld" i detta dokument avser alla
personer som utfor arbete for Leverantdren, inklusive men inte begransat till heltids- och deltidsanstallda,
tillfalliga anstallningar, konsulter, trainees och praktikanter, migrantarbetare, foretagsledning och
styrelsemedlemmar. Denna Supplier Code of Conduct bor ocksa integreras sa langt som mojligt i avtal och
overenskommelser med andra Leverantorer eller partners och utgora grunden for Purchs affarsrelationer.

Grundlaggande krav

) B ) V. Leverantoren ska garantera att lampliga
Leverantoren ar skyldig att efterleva och

klagomalskanaler och atgardsmekanismer, som
till exempel visselblasarprogram,
implementeras och tillgangliggors, for alla

anpassa sig till kraven som faststalls i denna
Supplier Code of Conduct.

Anstdllda och tredjepartsintressenter for att
underlatta mojligheten for dem att rapportera
oro eller problem utan radsla for diskriminering,
hot, vedergallning eller andra repressalier.

Det ar Leverantorens ansvar att garantera
efterlevnaden av samtliga krav i denna Supplier
Code of Conduct i hela sin verksamhet och hos
sina  egna direkta Leverantorer. Purch
uppmuntrar starkt varje Leverantor att proaktivt

] ) S VI. Leverantoren forvantas efterleva samtliga
arbeta med hela sin vardekedja for att

tillampliga nationella lagar, forordningar och
andra relevanta foreskrifter samt
branschspecifika standarder. | de fall da lokala

implementera standarder som haller minst
samma niva som de som framgar avdenna Code

of Conduct. lager och regler skiljer sig at fran principerna och

kraven i denna Supplier Code of Conduct, ska
den strangaste standarden alltid tillampas inom
samtliga omraden. Om det uppstar konflikter

Leverantoren forvantas att pa begaran kunna
redogora for och beskriva sina anstrangningar
och arbete for att félja de krav som stélls pa dess

egen organisation saval som pa dess virdekedja. mellan denna Code of Conduct och nationella

lagar, regler, eller forordningar sd ska
Det férvantas att Leverantdren pa ett aktivt och Leverantdren utan dréjsmal informera sin
lampligt satt hanterar alla risker for att kontaktperson hos Purch.
Overtradelse mot denna Supplier Code of
Conduct, inom Leverantorens egen verksamhet
saval som i dess vardekedia.

VII. Leverantoren ska, pa begdran av Purch, vara
tillganglig for arlig revision, inklusive due
diligence.
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MANSKLIGA RATTIGHETER
& ARBETSVILLKOR

Leverantoren alaggs av denna Supplier Code of Conduct att respektera och framja manskliga rattigheter och
sakerstalla att Leverantoren, direkt eller indirekt, inte bidrar till overtradelser av manskliga rattigheter. Det har
inkluderar situationer dar Leverantéren underlater sig, eller pa annat satt misslyckas i sitt atagande, att hantera
och utreda dvertradelser av manskliga rattigheter eller férdelar som uppstar som ett resultat av 6vertradelser
som begas av tredje part. Leverantorer bori synnerhet vara medvetna om och respektera rattigheterna for etniska
och religidosa grupper samt sarbara grupper, sasom migrationsarbetare, kvinnor, barn, personer med
funktionsvariation, urfolk, samt lokala samhallen i samband med Leverantorens verksamhet och aktiviteter.

sakerstilla att alla anstillda &r fria att lamna sin
arbetsgivare efter en skalig uppsagningstid.

1. Purch tillampar nolltolerans mot alla former av
barnarbete och Leverantoren ska forhindra och
forebygga forekomsten av barnarbete i hela
vardekedjan. Minimidldern for arbetare ska folja
nationell lagstiftning eller den alder da obligatorisk
utbildning avslutas. | de fall skillnader identifieras

mellan dessa bestimmelser, ska den hogsta aldern
efterlevas, dock aldrig lagre én 15 ar.

2. UngaAnstallda i aldern 15 till 18 ar ska inte utséattas
for arbete som bedoms kunna riskera deras fysiska
eller mentala halsa, sakerhet eller moral, vilket
inkluderar nattligt forlagt arbete.

Modernt sl i och tva bet .. pr s

3. Purch tillampar nolltolerans mot alla former av

i . i 4. Leverantoren forvantas alltid betala och
modernt slaveri eller tvangsarbete, sasom

patvingat, bundet eller tvangsarbete,
fangelsearbete och manniskohandel. Leverantdren,
inklusive deras eventuella rekryteringskonsulter,

tillhandahalla sina Anstélldas loner och
formaner som, som minst, uppfyller det hogsta
minimibeloppet faststallt enligt nationella lagar
och forordningar, kollektivavtal och/eller

forvant ttinte deltai igi, ell 3 . .o .
orvantas att Inte dettal, engagera sig I, €tier pa branschstandarder. Lonenivaerna ska alltid vara

annat satt tolerera atgarder som ror
rorelsebegransningar, oskaliga rekryteringsavgifter,
konfiskering av identitetsdokument eller pass,

tillrackliga for att tacka grundlaggande behov,
inklusive viss diskretionar inkomst.

underldtenhet att betala [6n och ersattning, 5. Den Anstalldes |6n och andra ersattningar ska
missforhallanden pa arbetsplatsen, skuldsattning, alltid utbetalas direkt och i sin helhet till den
vald eller ndgon annan form av exploatering, Anstéllda enligt avtalad tid. Avdrag fran l6nen
krankningar eller overgrepp. Leverantoren ska som en disciplinar atgard far inte goras.
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Anstillning

6.

Innan nagon form av anstallning pabarjas ska
Leverantdren alltid tillhandahalla sina Anstallda
ett skriftligt och begripligt anstallningsavtal i ett
format och sprak som ar lattforstatt. Avtalet ska
klart beskriva [6nevillkor och betalningssatt.
Lone- och formansspecifikationer maste tydligt
redogoras och dokumenteras skriftligen for
varje l6neperiod.

Forpliktelser gentemot Anstallda enligt
internationella konventioner och nationella
lagar och forordningar om regelbunden
anstallning far inte kringgas eller undvikas
genom anvandningen av korttidskontrakt
(sdsom kontraktsarbete, tillfalligt arbete eller
dagsarbete), underleverantorer eller andra
arbetsforhallanden.

Eventuella larlingsprogram ska vara tydligt
definierade och avgransade vad galler
tidsperiod och innehall.

Arbetstid och ledighet

9. Leverantoren forvantas att alltid respektera och

folja nationella lagar, kollektivavtal och
branschstandarder gallande arbetstider och
vilopauser, inklusive 6vertidsarbete, saval som
regler avseende arlig, sjuk- och féraldraledighet
samt andra relevanta ledighetsbestammelser.

10. Alla Anstallda ska ges minst en arbetsledig dag

for varje sjudagarsperiod.

11. Anstallda ska erhalla 6vertidsersattning for alla

timmar som arbetas utover den ordinarie
arbetstiden, enligt minimikraven i gallande
lagstiftning.

Féreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

12. Samtliga anstallda ska ha ratt att lagligen bilda,
ga med i, och organisera fackféreningar efter
eget val samt att delta i kollektiva forhandlingar
med arbetsgivaren, séka representation eller ga
med i arbetarrdd i enlighet med nationella lagar
och forordningar och internationella
konventioner.

13. Samtliga Anstallda ska ges mojlighet att 6ppet
kunna kommunicera och dela idéer och
problem med ledningen nar det galler
arbetsvillkor och arbetsledning utan radsla for
diskriminering, hot, vedergallning eller andra
former av repressalier.

14, | de fall lokal lagstiftning begransar mojligheten
till facklig frihet och kollektiva forhandlingar,
forvantas leverantoren tillata och underlatta
alternativa former for anstalldas
representation, forening och forhandlingar.
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6
Diskrimineringsfrihet och rattvis behandling Marginaliserad befolkning

15. Leverantdren forvintas behandla alla med 18. Leverantoren forvantas sakerstélla att dess
direkta eller indirekta produktion och
anvandande av naturresurser inte leder till
forstorelse eller forsamring av resurs- och
inkomstbasen for marginaliserade befolkningar.
Detta inkluderar situationer dar stora
landomraden tas i ansprak eller vid anvandning

vardighet och respekt samt stddja och framja
mangfald. Leverantdren ska tillampa
likabehandling och ge samma mojligheter for
Anstallda och arbetssokande samt framja en
inkluderande kultur.

16. Ingen form av diskriminering far forekomma pa av vatten eller andra naturresurser pd vilka
arbetsplatsen nar det géller anstillning, dessa populationer ar beroende.
ersattning, tillgadng till utbildning, befordran, . . .

. ! _g Bang -u ! ) n& . Hard och inhuman behandling

uppsagning eller pensionering baserat pa
exempelvis kon, alder, nationalitet, etnicitet, 19. Fysisk misshandel, bestraffning eller hot om
hudfirg, kulturell bakgrund, kast, religion eller sddana dvergrepp, liksom sexuella trakasserier,
annan overtygelse, funktionsvariation, verbala 6vergrepp och andra former av hot far
genetiska forutsattningar, halsoinformation aldrig tillatas eller tolereras pa arbetsplatsen.

inklusive graviditet, civilstand, foraldraskap,
sexuell laggning, facklig eller politisk
tillhorighet.

17. Leverantoren ska inte tolerera forodmjukande
eller fysisk bestraffning eller tillata nagon
anstalld att bli utsatt for verbala, psykologiska,
fysiska eller sexuella trakasserier eller

overgrepp.




HALSA, SAKERHET OCH

VALMAENDE

Leverantoren ska er bjuda sina Anstallda en saker och hygienisk arbetsmiljo som tillsammans med proaktivt
sakerhetsarbete syftar till att minska risken for arbetsrelaterade skador, samt forbattra produktkvalitet,

produktionsprocessen och personalens valbefinnande. Det ar av yttersta vikt att arbetsplatsen ar saker och ren
for att framja en sund arbetsmiljo och minska antalet olyckor eller skador som kan intraffa under arbete.
Dessutom kan en sadan miljo 6ka personalens moral och engagemang, vilket i sin tur kan leda till 6kad
produktivitet och kvalitet i arbetet. Genom att investera i en sdaker och halsosam arbetsplats visar Leverantéren

sitt engagemang for Anstélldas valbefinnande och for att uppratthalla hoga standarder for arbetsmiljon.

20. Leverantoren ska vidta lampliga och
nodvandiga atgarder for att forhindra olyckor
och skador som kan uppsta i samband med
arbetet, relaterat till arbetet, eller till foljd av
arbetet, genom att minska riskfaktorerna i
arbetsmiljon sa ldngt som mojligt och i den
utstrackning det ar praktiskt mojligt. Det ar
viktigt att regelbunden och adekvat information
kring halsa och sakerhet samt utbildning
tillhandahalls for alla Anstéllda, och att sédan
utbildning upprepas for nya eller omplacerade
Anstallda. Personlig skyddsutrustning ska
tillhandahallas de Anstéllda av Leverantoren
utan kostnad for de Anstallda i de fall
skyddsutrustning kravs for att den Anstallda
sakert ska kunna utfora sitt arbete. Farliga
kemikalier och andra amnen ska alltid hanteras

med hog noggrannhet och varsamhet for att

21.

minimera risker for personskador eller
halsoproblem.

Leverantoren ska ha lampliga och adekvata
beredskapsrutiner pa plats for att identifiera
och utvardera potentiella nodsituationer.
Rutinerna ska inkludera beredskapsplaner,
brandsakerhetsatgarder och svarsforfaranden
for att sakerstalla snabb och effektiv hantering
av nodsituationer. Brandslackningsutrustning,
tydligt markerade och tillgéangliga utgangar,
inklusive nodutgangar, evakueringsplaner och
forsta hjalpen-utrustning bor finnas tillgangliga
pa varje vaningsplan. Leverantoren forvantas
aven regelbundet utfora tester av brandlarm
och genomfora utrymningsovningar.




KLIMAT OCH MILJO

Purch forvantar sig att dess leverantorer minskar sin negativa paverkan pa miljo och klimat genom att skydda
miljon, bevara naturresurserna och standigt stravar efter att minska miljoavtryck fran produktion, produkter och
tjianster genom hela dess livscykel (cradle to grave). Leverantdrens klimatsinsateser maste ligga i linje med Paris-
avtalets 1,5°C-mal. Vidare ska alla leverantorer ska efterstrava ett cirkulart, effektivt och hallbart anvindande av

ramaterial och resurser, inklusive vatten och energi.

I linje med forsiktighetsprincipen ska atgarder vidtas for att kontinuerligt minimera utslapp av vaxthusgaser och
lokala fororeningar, anvandning av skadliga kemikalier, bekdmpningsmedel och sakerstalla hallbar
resursutvinning och hantering av vatten, hav, skog och mark samt bevarande av biologisk mangfald. Leverantorer

forvéntas hantera miljodvertradelser och klagomal metodiskt och kommunicera dem till berérda Anstéllda och

till externa intressenter inklusive Purch.

22, Leverantoren ska efterleva alla tillampliga
miljokrav enligt nationella och internationella
lagar och forordningar och sakerstalla att alla
nodvandiga miljoprovrapporter, tillstand,
certifikat och licenser uppratthalls.

23. Produktionsplatsens lokala milj6 far inte
utnyttjas eller exploateras pa ett sddant satt att
den lokala miljon forsamras. Involverar
produktionen anvandning av potentiellt farliga
amnen eller preparat, maste alla nédvandiga
miljo-, halso- och sakerhetsatgarder vidtas for
att skydda anstallda, lokalsamhalle,
produktanvandare och miljon.

24, Leverantoren ska arligen redovisa
utslappsberakningar enligt GHG-protokollet for
Scope 1,2 och 3.

25. Leverantoren forvantas standigt forbattra sin
miljoprestanda genom hela vardekedjan genom
aktiv forvaltning och 6vervakning av
verksamheten samt genom att prioritera
medvetenhet och utbildning. Detta kan
inkludera att faststalla mal for att minska
utslépp av vaxthusgaser, att uppna ISO 14001-
certifiering och att etablera arbetsprogram for
att skapa kontinuerliga forbattringar.

26. Leverantoren ska arbeta aktivt for att
tillgangliggora tredjeparts-verifierade
miljodeklarationer for dess produkter och
tjanster. Dessa ska inkludera uppgifter om GWP
(Global Warming Potential, matt som CO2e),
materialsammansattning och potentiellt farliga
eller skadliga dmnen. GWP ska ange for bade
cradle-to-gate och for cradle-to-cradle.




ANSVARSFULL VARDEKEDJA

Leverantoren ska ha etablerade processer for att bedoma risken for att Leverantorens deltagande i 6vertradelser
av ansvarsfullt affarsbeteende, inklusive manskliga rattigheter, inom sin egen verksamhet och ska dartill
genomfora en noggrann granskning av sin leverantdrsbas, Due Diligence. Denna granskning inkluderar att
kommunicera krav pa ansvarsfullt affarsbeteende till sina underleverantorer langs vardekedjan, genomféra
riskbedomningar for att identifiera potentiella negativa effekter for manniskor, samhallet och miljon, samt att
agera for att stoppa, férebygga och minimera sadan paverkan.

27. Leverantoren ska, genom Due Diligence, 30. Leverantoren ska sakerstalla att deras
identifiera och utvardera risker i sin processer for att identifiera och minska
vardekedja. risker i vardekedjan ar lampliga och

. .. . . adekvata, genom interna och externa

28. LeverantoOren ska agera pa identifierade risker Kontroller.
och/eller faktiska negativa effekter pa
manniskor, miljon eller klimatet i sin 31. Leverantoren ska vara 6ppen och
vardekedja for att forhindra, mildra och stoppa transparent med sin arbetsmetodik och
sadan paverkan. resultatet darav samt kommunicera hur de

.. N . . hanterar sin vardekedja.
29. Leverantoren ska avsluta affarsrelationer till

underleverantor som misslyckas i sitt atagande
att atgarda risker och brister som identifierats

genom Leverantorens process for Due
Diligence.
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ETISK AFFARSVERKSAMHET

Purch forvantar sig att dess Leverantorer uppratthaller hogsta standard av integritet och att de agerar arligt och
rattvist i alla sina affarsaktiviteter och relationer. Purch anser att rattvist bedriven verksamhet i
overensstammelse med tillampliga lagkrav ar avgorande for att bygga fortroende med kunder och andra
affarspartners. Purch forvantar sig att dess Leverantorer bedriver sin verksamhet pd samma satt.

Bedrageri, korruption och intressekonflikter

32. Leverantdren forvantas alltid bibehalla hogsta
standard av integritet i alla sina
affarsrelationer. Purch tillater inte ndgon form
av bedrageri som innebar anvandning av
exempelvis vilseledning, oarlighet eller
fortroendebrott for att uppna orattvisa eller
ohederliga fordelar. Purch har nolltolerans mot
mutor (inklusive l6ften om, erbjudanden om,
givande av, acceptans av eller begaran om
ndgot av varde for att paverka mottagarens
handlingar), korruption (anvandning av
fortroendestallning for personlig vinning, vilket
kan inkludera mutor, utpressning, provisioner
och otillborliga privata eller yrkesmassiga
formaner) samt penningtvatt.

Rattvis konkurrens

33. Leverantdren férbinder sig att inte delta i, 34. Leverantoren forbinder sig att framja rattvis
godkénna eller tolerera ndgon form av mutor konkurrens och undvika aktiviteter som kan
eller korruption, varken direkt eller indirekt. snedvrida budprocessen, sasom att
Leverantoren ska inte erbjuda eller acceptera manipulera bud, ge kompletterande eller
nagon form av otillborlig forman till eller fran tackande bud, rotera budgivningen eller andra
tredje part, varken privat eller offentlig, med metoder som hindrar en rattvis konkurrens i
avsikt att sékra eller behalla affarsrelationer anbudsprocessen. Dartill ska leverantoren
eller erhalla formanlig behandling. Sddana avsta fran att delta i kartellbildning med
formaner kan inkludera ekonomiska resurser, konkurrenter, sdsom fordelning eller
men ocksa arbetsmajligheter, tjanster, resor, uppdelning av marknader eller kunder, samt
underlattande av betalningar, [6ften om prissattningssamarbeten.
skuldavbetalning eller otilldtna gavor och
nojen.
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Djurskydd

35. Leverantoren forbinder sig att respektera
djurens valbefinnande och vidta atgarder for
att minska eventuella negativa effekter pa
boskap och arbetsdjurs valfard. Leverantoren
ska efterleva nationella och internationella
lagar, forordningar och regler gallande
djurskydd.

Dataintegritet

36. Vid allatillfallen da Leverantoren hanterar
personlig information om enskilda individer
maste Leverantdren sakerstélla att
informationen skyddas och att lampliga
atgarder vidtas for att forhindra missbruk av
den. Vid insamling, lagring, anvandning,
bearbetning eller delning av personlig
information maste leverantoren folja alla

relevanta dataskyddslagar, sasom GDPR, samt

beakta och ta hansyn till avtalsvillkoren med
Purch.

11

Internationella sanktioner

37. Purch forbinder sig att folja gallande

sanktionsbestammelser i alla omraden dar
foretaget ar verksamt. Foljaktligen maste
Purch vara medveten om sina externa partners
och Leverantéren maste vara 6ppen géllande
dess egna eller dess underleverantorers
verkliga huvudman. Leverantdren far inte
engagera, direkt eller indirekt, ndgon person
eller juridisk enhet som finns upptagen pa
nagon tillamplig sanktionslista och inte heller
bedriva verksamhet, direkt eller indirekt, i
lander som omfattas av landsomfattande eller
territoriella sanktioner. Eventuella fragor eller
bekymmer gallande sanktionslagar och
forordningar ska rapporteras omedelbart till
Purch.




PURCH

TILLAMPNING OCH EFTERLEVNAD

Rapportering av 6vertradelser

Leverantoren maste utan dréjsmal informera sin kontaktperson hos Purch om eventuella missténkta eller
kdanda 6vertradelser av denna Supplier Code of Conduct.

Hantering av avvikelser

Om det konstateras att en Leverantor inte uppfyller kraven i uppférandekoden, kommer Purch vid behov att
erbjuda vagledning angdende lampliga dtgarder. Leverantdren forvantas i sadana fall vidta korrigerande
atgarder och forbinda sig till att géra framsteg samt aterrapportera till Purch. Om Leverant6ren inte vidtar
korrigerande atgarder och inte visar en tydlig stravan efter forbattring, forbehaller Purch sig ratten att upphora
samarbetet med leverantoren och avsluta affarsrelationen.

Efterlevnadsforbindelse

Harmed forbinder sig Leverantoren att efterleva de krav som presenteras i denna Supplier Code of Conduct och
att tillhandahalla skriftlig rapport pa hur bestammelserna i detta dokument efterlevs pa begéran av Purch.
Leverantoren godkanner dven de kontrollmekanismer som anges i Appendix och forbinder sig att aktivt och
transparent delta i alla eventuella granskningar. Leverantoren godkanner att uppférandekoden ska ses som en
del av Leverantorens avtal med Purch.

Om dokumentet

Denna Supplier Code of Conduct implementerades av Purchs ledning 2024-05-06. Dokumentet kommer
revideras vartannat ar eller vid behov.

Nuvarande version: 1.0

Undertecknande & Forsiakran om efterlevnad

Vi, det undertecknande bolaget, bekraftar harmed att vi forstar och dtar oss att efterleva Purch ABs Supplier
Code of Conducti alla dess delar.

Namn pa bolag och organisationsnummer Namnteckning

Namnfortydligande och titel Datum
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APPENDIX

Nedan anges exempel pa kontrollmekanismer som Purch anvander for att sdkerstalla Leverantorers efterlevnad
av Purchs Supplier Code of Conduct:

Leverantorsrevision: Regelbundna revisioner av Purchs leverantorer. Omfattning och frekvens av dessa
revisioner bestamts utifran Purchs Leverantorsklassifiering. Platsbesok hos leverantor och hos
underleverantor genomférs om sa bedéms nodvandigt

Dokumentgenomgang: Leverantorer ska tillhandahalla dokumentation som bevisar efterlevnad av Purchs
Supplier Code of Conduct. Detta kan inkludera, men begransas inte till, policys, rutiner och rapporter.

Utbildning och kompetensutveckling: Purch erbjuder sina leverantdrer en genomgang av Purchs
Supplier Code of Conduct for att utveckla férstaelse och kunskap om de krav som detta dokument staller.

Leverantors egen utvardering: Samtliga Purchs leverantérer ombeds arligen att besvara ett
sjalvskattningsformular i syfte att utvardera efterlevnad.

Tredjeparts-granskning pa uppdrag av Purch
Tredjepartscertifiering

Visselblasarfunktion: Purch tillgangliggor en visselblasarfunktion dar anstallda eller andra intressenter
ges mojlighet att konfidentiellt och anonymt rapportera befarade overtradelser och bristfallig efterlevnad
av Purchs Supplier Code of Conduct.

Kontinuerlig forbattring: Samverkan mellan Purch och vdra Leverantorer for att mojliggora kontinuerlig
forbattring. Detta innefattar konstruktiv feedback at bada hall, delande av "best practices”, samarbete for
att adressera omraden dar efterlevnad bedoms bristfallig.

Grundlaggande ramverk

Purchs Supplier Code of Conduct dr upprattad baserat pa foljande internationella konventioner och
deklarationer:

FN:s allmanna forklaring om de manskliga FN:s konvention mot korruption
rattigheterna ILO:s deklaration om grundlaggande

FN:s Global Compact principer och rattigheter i arbetet

FN:s vagledande principer for foretag och ILO-standarder for arbetarskydd och halsa
manskliga rattigheter OECD:s riktlinjer for multinationella féretag
FN:s Kvinnokonvention om ansvarsfullt foretagande

FN:s Internationella konvention om Riodeklarationen om milj6 och utveckling
medborgerliga och politiska rattigheter Parisavtalet om klimatforandringar

Forenta nationernas konvention om
barnets rattigheter
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